[image: image3.jpg]MHUHHCTEPCTBO NPOCBEIEHUS POCCHACKOH ®EJAEPALIMN
Munncreperno obpatosanns i Hayku PecnyGanku bypstus
MO YO «llpubaiikansckmii paitonn
MOY «Hasunckas canatopekas 0CHOBHAS 061IcoGPalOBaATE IbHAR IKO/IA»

COIIACOBAHO YTRRFR

3amecturens anpexrtopa no YP .t‘-’ :

MO Wucm canaropexas OOLL» MOV a8 SR
f- Yeamaxuna C.B 0/ :
Le oF. w. abs 40231

wa 2023 - 2024 yweGunaii ron
Hean - dopymponane npodeccronarsmmx YMCHMIE M HABMKOB y MOMOAONO MEAArOra JUIS YCMEUIHOMO
NPHMCHEHIS Ha NPAKTHKE.
anaun:
- OKaIAHME MCTOAMMECKON NOMOIIM MOMOAOMY CACUMAAMCTY B MOBMIICHHH OOUICAHAAKTHUECKOTO YPORHS
OPrani3ai o6PaIORATEALHON ACITEARHOCTH;
- BLISBHTEL 1ATPY AHCHUS B NCAANONMHECKON NPAKTHKE M OKATATH MCTOAMYECKYIO TOMOLLIS;

- COMAATH YCAOBMS 1A% (POPMMPOBAHMR WHAMBMAYLILHOIO CTHAS TBOPYECKON ACATEALHOCTH MOI0100
NCAArOra, B TOM HHCAC HABKIKOB NPHMEHCHUA PALIHYHBIX CPEACTB, GOpM OGYUCHHS M BOCITHTAHHA, NICHXOI0T Hi
OOIICHUS CO LIKOALHIKAMK I HX POANTEARMM;

- PAIRMBATE NOTPEOHOCTH M MOTHBALMK ¥ MOOAOTO NEAATOMA K CAMOOGPAIOBAHMIO W NMPOGECCHONATLHOMY
CAMOCOBCPUICHC TBOBAHNKD.

Corepxanne 1e8 TCILHOCTH:
1. Baaumonocenienie ypokos i 3aHSTHI, BHEKAACCHINX MEPONPHST il H HX NOCACAYIOUMI NoAPOGHLIH ananuy;
2. CosmecTas No (roToska i 0T60P AMAAKTHHECKOTO MaTepHata 415 YPOKOB M 3aHATHIA.
3. Cosnanme yCAOBMIT 118 COBEPUIEHCTBOBANHA NEAATOrHYECKOr MacTepCTBA MOJIOOTO YHHTE/IA.
. JleMOHCTPaUMs ONBITA YCACIIHON NEAArOrHYECKON ASKTEALHOCTH ONBITHBIMK YUHTCAAMH.
. Opranusaims MOHHTOPHHTA HPHEKTHBHOCTH ACKTEABLHOCTH.
Ommaaembie pesy. b Tars:
- AKTHBH3AUMH NPAKTHYCCKHN, HHAMBHILY ATbHBIX, CAMOCTOSTE/bHBIX HABLIKOB N1PETIOABAHMS:

e

HCTIOTHEHUSA




ПЛАН РАБОТЫ УЧИТЕЛЯ-НАСТАВНИКА
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения

	1. Изучение обновленных ФГОС НОО, рабочих программ по предметам, календарно-тематического планирования.

2. Изучение плана воспитательной работы школы, составление плана воспитательной работы класса.

3. Консультации по вопросу возрастных особенностей младших школьников.
	август-сентябрь

	1. Посещение занятий внеурочной деятельности, оказание методической помощи.

2. Оказание помощи в работе над методической темой по самообразованию.
	октябрь

	1. Посещение молодым специалистом уроков учителя-наставника. Самоанализ урока наставником.

2. Посещение уроков молодого учителя с целью оказания методической помощи.  
	ноябрь

	1. Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. 

2. Индивидуальный подход в организации образовательной деятельности.

Тренинг: Учусь строить отношения. Анализ педагогических ситуаций. Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций.
	декабрь

	1. Индивидуальная беседа: Психолого—педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний обучающихся.

2. Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество преподавания».
	январь

	1. Посещение уроков, мероприятий, праздников у опытных учителей школы.

2. Практикум: ”Современные образовательные технологии, использование в образовательном процессе”.
	февраль

	1. Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё. 

Анализ педагогических ситуаций. 

2. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). 

Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее).

3. Беседа: Виды контроля, рациональное использование на различных этапах изучения программного материала.
	март

	1. Участие молодого специалиста в заседании ШМО (выступление по теме самообразования). 

2. Беседа: Содержание формы и методы работы педагога с родителями.
	апрель

	1. Подведение итогов работы за год.

2. Отчет о результатах наставнической работы.
	май
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